
 

 

 
Fiche du poste 

 Directeur/directrice du Pôle Accompagnement 
 

À PROPOS DE L’ASSOCIATION LES CANAUX 

L’association d’intérêt général Les Canaux soutient le développement des structures solidaires et 
circulaires pour faire progresser l’économie engagée dans les territoires, en favorisant la 
coopération entre les entreprises innovantes et les acteurs locaux. Elle conçoit et pilote des 
programmes d’accompagnement pour initier, renforcer et faire rayonner les projets et anime la 
Maison des Économies solidaires et innovantes à Paris.  

L’association a accompagné plus de 6 000 entreprises et 7 000 professionnels en France et plus de 
300 000 citoyens ont participé à l’un de ses événements. 

Située au 6, quai de la Seine (Paris 19e), la Maison des Canaux, siège de l’association est la Maison 
des économies solidaires et circulaires : rénovée et aménagée par des entreprises locales 
solidaires, avec des matériaux de réemploi réutilisés voire réinventés ou recyclés ! Des jeans 
destinés à être jetés transformés en isolant thermique mural, des portes de logements sociaux 
réinventées en sol de terrasse... la Maison des Canaux regorge d’exemples de ce genre.   

Elle accueille et organise toute l’année des événements professionnels comme des conférences, 
festivals, ateliers, marchés ouverts à tous. 

Plus d’infos sur www.lescanaux.com 
 

 

PRÉSENTATION DU PÔLE ACCOMPAGNEMENT 
Le Pôle Accompagnement regroupe les dispositifs d'appui aux structures de l'Économie Sociale et 
Solidaire (ESS) et de l’Économie Circulaire en phase de croissance : Accélérateurs circulaires 
organisés en filières métiers (mobilier, bâtiment, événementiel…) et Résidences d’innovation, ainsi 
qu’un volet d’orientation des porteurs de projets vers les premiers partenaires de la création 
d’entreprise. 
 
Ces programmes sont conçus et pilotés par les 5 salariés du pôle, depuis la coordination de l’appel à 
candidature jusqu’au suivi de la mesure d’impact en passant par le suivi des bénéficiaires, l’animation 
du réseau de partenaires experts intervenants, la création de passerelles entre les bénéficiaires et les 
acteurs publics (collectivités, dispositifs de soutien à l’entrepreneuriat…).  
 
Le Pôle Accompagnement est garant des outils et méthodes d’accompagnement de l’association, en 
vue de favoriser l’adhésion et l’implication des bénéficiaires. Cette ingénierie a aussi pour objectif de 
réunir les connaissances et les expertises les plus actuelles et innovantes en matière d’ESS et 
d’économie circulaire. 
 
Les programmes sont déployés en Ile-de-France et vise un essaimage national, à terme. 
 

 

 

 

 

 

http://www.lescanaux.com/


MISSIONS 

Au sein du comité de Direction, le ou la Directrice occupe des fonctions managériales et de 
développement de l’activité, à savoir : 

● Élaborer et mettre en œuvre la stratégie de déploiement des programmes 
d’accompagnement en accord avec les orientations stratégiques définies avec la Directrice 
générale. 

● Piloter, coordonner et fédérer l’équipe de 5 personnes, en charge de l’animation des 
programmes, de l'accompagnement des entreprises bénéficiaires, de la mobilisation des 
intervenants, des experts et des parties prenantes des programmes, du suivi des indicateurs 
d’impact, des actions de communication à chaque étape du programme. Accompagner le 
développement des compétences des salariés au sein du pôle. 

● Développer les outils et les méthodes d’ingénierie pédagogique en lien avec le réseau des 
partenaires de l’écosystème des accompagnateurs à l’entrepreneuriat et avec les experts de 
L’ESS et de l’économie circulaire (filières métiers, gestion des déchets). 

● Identifier et convaincre des partenaires financiers pour assurer le fonctionnement du modèle 
économique : acteurs publics (État, agences de l’État, collectivités territoriales), éco-
organismes et mécènes. 

● Assurer le suivi de la relation partenariale avec les partenaires financiers et opérationnels du 
projet. 

● Assurer le maintien de l'équilibre financier du dispositif par une bonne gestion des 
ressources. 

● Définir les indicateurs de suivi des actions réalisées, produire un bilan d'impact et ajuster les 
actions pour optimiser la qualité du service rendu aux entreprises bénéficiaires du dispositif. 

● Identifier et explorer des opportunités de développement des programmes dans de 
nouveaux territoires. 

● Planifier et organiser des actions de communication et de promotion du dispositif en étroite 
collaboration avec la Direction de la communication des Canaux. 

 

COMPETENCES RECHERCHEES 

✔ Connaissance de l’accompagnement des entreprises 
✔ Expérience professionnelle souhaitée dans le secteur de l’économie circulaire 
✔ Connaissance de l'ESS (économie sociale et solidaire) 
✔ Développement partenarial et recherche de financements 
✔ Management d'équipe et gestion de projet 
✔ Conception et déploiement de projets innovants 
✔ Dynamisme et bon relationnel 
✔ Sens de l’organisation et des priorités 
✔ Goût du travail en équipe 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

CDI à pourvoir dès que possible 

● Le poste est basé au siège de l'association Les Canaux, 6 quai de la Seine – 75019 Paris. 
● Durée de travail : 39h / semaine – télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine 
● Congés : 5 semaines + 4 jours supplémentaires  
● Rémunération : 55k€ brut annuel + tickets restaurant d’une valeur de 8€ par jour travaillé 

(carte) + remboursement de 50% du titre de transport 
 

Pour postuler : 
• Envoyer votre candidature (CV + Lettre de Motivation dans un même fichier PDF) à 

recrutement@lescanaux.paris  
• Objet de mail : “Directeur/directrice du Pôle Accompagnement” 


